
2.     Personas que se mantuvieron como Padrinos de la Fundación y sus aportes durante el
II semestre año 2021.
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Bogotá D.C., 08  Marzo  de 2022

Señores
Cofundadores
Fundación INALTA

Asunto:Reporte Semestral período Enero a Junio de 2021
 

1.    Becarios que continuaron en el segundo semestre del año 2021; los créditos
fueron legalizados y desembolsados. 
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6.        Dando cumplimiento al Decreto 1625 de 2016 articulo 1.2.1.4.3. numeral 2, se expiden
los certificados de donación correspondientes al cierre del año gravable 2020.

3.       En el mes de abril de 2021 se realizó una conferencia para el Cierre del seminario
“Liderazgo Transformador” se reforzó lo aprendido y se obtuvo una retroalimentación de
experiencias y aprendizajes por parte de los Becarios.

 4.      Se mantuvo el apoyo psicológico virtual desde la pandemia por parte de la Dra. Juanita
Uribe, mediante el acompañamiento a los beneficiarios con una cesión cada dos meses para
cada uno de ellos. La Psicóloga entrega informe cada final de mes al equipo de trabajo de la
Fundación para evaluar el proceso de cada beneficiario.

5.     Como apoyo adicional se le brinda orientación profesional para escoger según sus
capacidades y virtudes carrera profesional a Brayan Arevalo para este proceso se compran las
pruebas “aptitudes BAT 7 Personalidad 16 PF” a la compañía PSEA SAS PSICOLOGOS
ESPECIALISTAS ASOCIADOS. Dado como resultado se aconseja al Becario una Ingeniería
para lo cual su inclinación es Ingeniería mecatrónica; El becario hace un estudio de
universidades que dicten esta carrera enviando al comité varias opciones para su evaluación y
decisión de apoyo economico.

7.      Se da vinculación a la Becaria Maria Fernanda Hurtado a la Empresa Mag Efficient
Accountants SAS para la realización de sus pasantías en la etapa tecnológica de su carrera
administración en hotelería y servicios, desarrollando actividades de apoyo administrativo y
documental, así mismo se mantuvo el apoyo económico de manutención.

8.          Se realizó seguimiento del rendimiento académico de los becados y cierre definitivo del
semestre, mediante reuniones virtuales en las que se revisan notas y se hace seguimiento a las
actividades académicas, lúdicas y familiares.
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Señores
Cofundadores
Fundación INALTA

Asunto:Reporte Semestral período Julio-Diciembre de 2021
 

1.    Becarios que continuaron en el segundo semestre del año 2021; los créditos
fueron legalizados y desembolsados. 
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6.      Como uno de los logros alcanzados se graduó la Becaria Leidy Ramirez en su carrera de
diseño Visual de la Universidad Unipanamericana.

3.       Realizado el estudio de Universidades para el Becario Brayan Arevalo se toma la
decisión de otorgarle la beca del 60% por parte de la Fundación para la Universidad
Militar Nueva Granada de Colombia correspondiente al semestre en curso, por la decisión
anterior se retira ayuda de manutención.

 4.      Se brinda apoyo económico del 40% por parte de la Fundación a los Becarios Maira
Vargas y Nicolas Ramirez para el Diplomado de su carrera (Tecnología en Gestión Bancaria y
de Finanzas).

5.     Se brinda apoyo económico del 70% por parte de la Fundación al Becario David Garcia
para el Diplomado de su carrera (Psicología).

7.      Se mantuvo el apoyo psicológico virtual desde la pandemia por parte de la Dra. Juanita
Uribe, mediante el acompañamiento a los beneficiarios con una cesión cada dos meses para
cada uno de ellos. La Psicóloga entrega informe cada final de mes al equipo de trabajo de la
Fundación para evaluar el proceso de cada beneficiario.

8.       El 1 de agosto se da vinculación directa como empleada a la Becaria Maria Fernanda
Hurtado a la Empresa INVERSIONES DE ALTA RENTA – INALTA SAS, desempeñando el
cargo de Asistente Administrativa lo anterior gracias a su esfuerzo y dedicación en las
pasantías.

9.          El 7 de agosto de 2021 se brinda un taller de “SERVICIO” a los becarios donde se
enfatiza en el valor de trabajar en equipo para lograr resultados económicos y así mismo poder
crecer como Fundación brindando a más personas la oportunidad de realizar estudios
superiores.
Para lo anterior se formaron equipos de trabajo en temas relevantes como plataformas para
obtener recaudos o ayudas en especie, redes, Investigación de apoyos que brinde el Distrito,
venta de productos y grupo de talleres.

10.          Se realizó seguimiento del rendimiento académico de los becados y cierre definitivo
del semestre, mediante reuniones virtuales en las que se revisan notas y se hace seguimiento a
las actividades académicas, lúdicas y familiares.
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11.          Por motivos de pandemia COVID19 nos hemos mantenido en la virtualidad,
para lo cual consideramos importante para el cierre de año 2021 realizar una actividad
presencial y se realizó despedida de cierre año 2021 en las oficinas de la Fundación.


